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ОБЗОР НОВОЙ РЕДАКЦИИ РЕГЛАМЕНТА РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕХОДАМ 
(ТРАНСФЕРУ) ФУТБОЛИСТОВ 
ОТ ЮРИДИЧЕСКОГО ДЕПАРТАМЕНТА РФС 

 
I. О новой редакции Регламента РФС по статусу и переходам (трансферу) 
футболистов 

  
1. Аппаратом РФС была подготовлена новая редакция Регламента РФС по статусу и 
переходам (трансферу) футболистов. Новая редакция Регламента РФС по статусу и 
переходам (трансферу) футболистов учитывает:  

1) практику юрисдикционных органов РФС в сезоне 2025–2026 годов;  
2) предложения субъектов футбола.  
 

2. Указанный Регламент РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов был 
рассмотрен, обсужден и доработан на совещаниях рабочей группы при участии 
руководства аппарата РФС, представителей Юридического департамента РФС, 
руководства Палаты РФС по разрешению споров, представителей ведущих 
футбольных клубов, лиг, профсоюза. Итоговый проект Регламента РФС по статусу и 
переходам (трансферу) футболистов был утвержден Бюро Исполкома РФС № 342.5 от 
10 июля 2026 года. 
3. Обращаем внимание, что настоящий обзор содержит справочную информацию от 
Юридического департамента РФС и имеет цель исключительно ознакомить субъектов 
футбола с новой редакцией Регламента РФС по статусу и переходам (трансферу) 
футболистов. 
 
II. Обзор основных изменений, изложенных в новой редакции Регламента РФС 
по статусу и переходам (трансферу) футболистов:  
 

Норма 
Регламента 
РФС по 
статусу и 
переходам 
(трансферу) 
футболистов 

Изменение  Комментарий  

Подпункт 7 
пункта 3 
статьи 14 
(дополнения) 
 

3. В порядке исключения внесение в 

заявку соответствующего футболиста-

профессионала для участия в 

профессиональных соревнованиях 

может проводиться вне 

соответствующего регистрационного 

периода в следующих случаях: 

… 

в случае, если другой футболист был 

исключен из заявочного листа клуба по 

причинам, не зависящим от клуба, и в 

результате такого исключения клуб не 

соблюдает требования по минимальной 

необходимой квоте определенной 

категории футболистов в заявке 

соревнования в соответствии с 

регламентом соревнования («вратарь», 

«молодой футболист», «доморощенный 

футболист» и т.д.). Если иное не 

предусмотрено регламентом 

В настоящий момент в регламентах 

некоторых соревнований РФС 

(например, женской Суперлиги) 

отсутствуют квоты минимального 

количества вратарей, в связи с чем могут 

возникать споры о допустимости заявки 

футболиста (вратаря) вне 

регистрационного периода при 

рассмотрении соответствующего 

заявления Комитетом по статусу игроков. 

В связи с этим, устанавливается 

минимальное количество вратарей в 

заявке клуба по всем спискам (если иное 

не предусмотрено регламентом 

соответствующего соревнования) – 2. 
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соответствующего соревнования, 

минимальное количества вратарей в 

заявке клуба по всем спискам для 

целей настоящего пункта 7 – два. 

Абзац 1 
пункта 3 
статьи 23 
(изменение)  
 

3. Предложение о заключении нового 

трудового договора (изменении, в том 

числе продлении действующего 

трудового договора) в соответствии с 

пунктом 1 настоящей статьи 

профессиональный футбольный клуб 

должен сделать футболисту-

профессионалу в письменной форме в 

срок не позднее чем за 60 календарных 

дней до окончания срока действия 

имеющегося трудового договора, но не 

ранее чем за 210 календарных дней до 

окончания срока действия данного 

трудового договора (в случае если 

трудовой договор заключен на срок 

более 210 дней).  Предложение 

профессионального футбольного клуба 

о заключении нового трудового 

договора (изменение, в том числе 

продлении действующего трудового 

договора) должно быть сделано на 

официальном бланке футбольного 

клуба с печатью (если применимо) и 

подписью уполномоченного лица с 

обязательным указанием 

обязательных условий предлагаемого 

нового трудового договора 

(измененного, в том числе на условиях 

продления существующего). 

Понятие «существенные» условия 

предлагаемого нового трудового 

договора заменено на «обязательные», 

как это установлено статьей 57 

Трудового кодекса РФ 

 


