
  

Требования к кандидатам на поступление и список обязательных 

документов для зачисления на программу повышения квалификации  

на аттестационный уровень «В-УЕФА тренер по физической подготовке»   

   

Все кандидаты на соискание лицензии «В-УЕФА тренер по физической подготовке» 

должны иметь высшее образование в любой области и/или среднее профессиональное 

образование в области физической культуры и спорта/педагогического образования  

(в предметной области «физическая культура»), либо иметь диплом о среднем 

профессиональном образовании (непрофильном) и документ о дополнительном 

профессиональном образовании в области физической культуры и спорта/педагогического 

образования (в предметной области «физическая культура»).  

Предпочтение при зачислении на программу будет отдаваться кандидатам с высшим 

образованием в области физической культуры и спорта/педагогического образования  

(в предметной области «физическая культура»).    

Критерии допуска кандидатов на программу повышения квалификации  

на аттестационный уровень «В-УЕФА тренер по физической подготовке»:  

Кандидат должен иметь:   

• действующую лицензию категории «С-УЕФА» или выше;  

• национальный сертификат «С-РФС тренер по физической подготовке»;  

• официально подтвержденный опыт практической тренерской деятельности  

не менее 6 месяцев после получения лицензии «С-УЕФА».   



При заполнении регистрационной формы на программу повышения квалификации 

на аттестационный уровень «В-УЕФА тренер по физической подготовке» кандидат  

в обязательном порядке должен прикрепить в соответствующих графах следующие 

документы:  

      1. Электронную копию следующих документов об образовании*:  

• диплом о высшем образовании в любой области и/или среднем 

профессиональном образовании в области физической культуры  

и спорта/педагогического образования либо  

• диплом о среднем профессиональном образовании (непрофильном)  

и документ о дополнительном профессиональном образовании 

(профессиональной переподготовке) в области физической культуры  

и спорта/педагогического образования.  

* Лицам, имеющим диплом о высшем и/или среднем профессиональном образовании 

иностранного государства, необходимо предоставить нотариально заверенный 

перевод на русский язык. В отдельных случаях предоставить документ о признании 

иностранного образования и/или иностранной квалификации в Российской 

Федерации.  

2. Резюме в формате текстового файла.  

Основные требования к резюме:  

• Общие биографические данные (ФИО, дата и место рождения).  

• Полное описание карьеры футболиста (годы выступления, клубы).  

• Полное описание карьеры тренера (годы выступления, клубы).  

• Актуальное место работы.  

       3. Электронную копию страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС) (для граждан РФ).  

Приветствуется наличие у кандидата рекомендательного письма и/или ходатайства 

от футбольного клуба/академии или другой футбольной организации.   



По итогам рассмотрения предоставленного пакета документов кандидатам, 

успешно прошедшим первый этап, для финального согласования может быть назначено 

онлайн-собеседование.   

В случае успешного прохождения процедуры отбора для зачисления на программу 

повышения квалификации на аттестационный уровень «В-УЕФА тренер по физической 

подготовке» кандидат в обязательном порядке должен прислать на электронный адрес 

Академии РФС (doc-academy@rfs.ru) в одном письме с обязательным указанием в теме 

письма «Документы Фамилия Имя Отчество на «В-УЕФА тренер по физической 

подготовке» электронные копии следующих документов:   

1. Удостоверение личности (паспорт).  

2. Медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-

консультативное заключение, форма 086/у).  

3. Справка о психиатрическом освидетельствовании.  

4. Справка из наркологического диспансера.  

5. Справка об отсутствии судимости и/или уголовного преследования.  

6. Справка или письмо на официальном бланке с места работы с указанием клуба, 

должности и даты приема на работу (при наличии).  

7. Реквизиты организации-плательщика в случае, если обучение будет оплачивать 

работодатель.  

8. Подписанное Согласие на обработку персональных данных.  

  

    


