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ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

СПОРТИВНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПО ФУТБОЛУ 

«РОССИЙСКИЙ ФУТБОЛЬНЫЙ СОЮЗ» 

 

ПАЛАТА ПО РАЗРЕШЕНИЮ СПОРОВ 

_______________________________________________________________________ 

115172, г. Москва, ул. Народная, д.7         Тел.: (495) 926-13-00 (доб.7043) 

 

г. Москва                                                                                                                  <ДАТА> 

 

РЕШЕНИЕ №__ 

 

Палата по разрешению споров в составе: 

Председательствующего Бакаева Н.Э., членов Палаты: Малярчук А.А., Луца Д.А., 

ответственного секретаря Палаты Ершова А.А., 

рассмотрев заявление футболиста-профессионала «Д» в отношении АНО ФК «В» о 

взыскании задолженности по премиальным выплатам, при участии в очном 

дистанционном заседании посредством видеоконференц-связи представителей сторон,  

 

УСТАНОВИЛА: 

 

Фактические обстоятельства: 

<ДАТА> между футболистом-профессионалом «Д» (далее – «Заявитель», 

«Футболист») и АНО ФК «В» (далее – «Ответчик», «Клуб») был заключён Трудовой 

договор №__ (далее – «Трудовой договор») со сроком действия по <ДАТА>включительно. 

<ДАТА>между Заявителем и Ответчиком было заключено Дополнительное 

соглашение к Трудовому договору, устанавливающее новый срок окончания Трудового 

договора – по <ДАТА>. 

В соответствии с п.__ Трудового договора Футболист был принят на работу в Клуб на 

должность спортсмена-профессионала по футболу в структурное подразделение 

«Футбольная команда «В». 

Согласно п.__ Трудового договора порядок и размеры поощрительных и премиальных 

выплат определяются в соответствии с «Положением о премировании, дисциплинарной и 

материальной ответственности». 

Порядок применения поощрения (премирования) за результаты матчей и итоговые 

результаты основной команды Клуба в спортивном сезоне ХХ-ХХ годов был установлен 

Положением о премировании, дисциплинарной и материальной ответственности 

работников Автономной некоммерческой организации «Футбольный клуб «В» 

(спортивный сезон ХХ/ХХ гг.) (далее – «Положение о премировании). 

<ДАТА> Клуб выдал Футболисту Гарантийное письмо, которым закрепил сумму 

задолженности по премиальным за осеннюю и весеннюю части спортивного сезона ХХ-ХХ 

годов. 

После <ДАТА> Футболист также принял участие в 12 матчах спортивного сезона ХХ-

ХХ годов. 

<ДАТА>Футболист направил в Клуб претензию с требованием о выплате 

задолженности по премиальным выплатам. 

<ДАТА> Футболист обратился в Палату по разрешению споров РФС (далее – 



2 
 

«Палата») с заявлением в отношении Клуба. 

<ДАТА> Футболист направил в Палату уточнённое заявление в отношении Клуба. 

<ДАТА> Клуб направил в Палату Отзыв на заявление Футболиста. 

<ДАТА> Футболист направил в Палату уточнённое заявление в отношении Клуба. 

<ДАТА>и <ДАТА> Клуб частично оплатил задолженность Футболисту. 

<ДАТА> Клуб направил в Палату расчёт задолженностей процентов за задержку 

выплаты премиальных. 

<ДАТА> Футболист направил в Палату уточнённое заявление в отношении Клуба. 

<ДАТА> Палата в очном дистанционном заседании посредством видеоконференц-

связи рассмотрела заявление Футболиста в отношении Клуба по существу. 

 

Позиция Заявителя: 

Заявитель в заявлении и в заседаниях Палаты указал следующее. 

Согласно п.__Положения о премировании за победу в состоявшемся матче 

(независимо от места проведения матча) работник может быть премирован в размере Х 

рублей в соответствии с решением (протоколом) тренерского Совета. 

В соответствии с п.__Положения о премировании за ничью в состоявшемся матче 

(независимо от места проведения матча) работник может быть премирован в размере Х 

рублей в соответствии с решением (протоколом) тренерского Совета. 

Согласно п.__Положения о премировании при наличии средств на расчетном счету 

выплаты могут производиться по окончании прошедшего месяца. 

<ДАТА>Клуб выдал Футболисту Гарантийное письмо, которым закрепил сумму 

задолженности по премиальным за осеннюю часть спортивного сезона ХХ-ХХ годов в 

размере Х рублей и за весеннюю часть спортивного сезона ХХ-ХХ годов по состоянию на 

в размере Х рублей (общий размер – Х рублей). 

После  <ДАТА>Футболист также принял участие в 12 матчах спортивного сезона ХХ-

ХХ годов, за которые ему полагались выплаты премиальных в размере Х рублей (согласно 

расчёту Заявителя). 

Таким образом, на дату окончания Трудового договора Клуб имел перед Футболистом 

задолженность по выплате премиальных в размере Х рублей. 

После направления заявления в Палату Клуб частично погасил задолженность в 

размере Х рублей  <ДАТА>. 

<ДАТА> Клуб в полном объёме выплатил Футболисту задолженность по 

премиальным в размере Х рублей. 

<ДАТА> Клуб частично выплатил Футболисту проценты за задержку выплат в 

соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ в размере Х рублей Х копейки. 

Футболист представил в материалы дела свой расчёт процентов за задержку выплат в 

соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ, согласно которому общая сумма процентов 

составляла Х рублей Х копеек, а оставшаяся часть задолженности после частичного 

погашения составила Х рублей Х копеек. 

Футболист также отметил, что гарантийное письмо Клуба является документов, 

изданным Клубам в одностороннем порядке, не содержащим подписи Футболиста, которой 

он бы выразил согласие с условиями данного гарантийного письма. 

Заявитель не согласился с позицией Ответчика о том, что проценты за просрочку 

выплат должны считаться с <ДАТА>, так как сроки выплаты премиальных, которые 

являются частью заработной платы Футболиста согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ, 

были установлены Клубом в Положении о премировании. 

Согласно расчёту Заявителя, проценты за задержку выплаты премиальных за 

официальные матчи спортивного сезона ХХ-ХХ годов рассчитаны с учётом обязанности 

выплаты премиальных с 1 числа следующего месяца (согласно п.__Положения о 

премировании). 

 

В связи с вышеизложенным Заявитель просит Палату: 

1. Обязать Клуб выплатить Футболисту проценты за задержку выплаты премиальных 
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за официальные игры спортивного сезона ХХ-ХХ годов в соответствии со ст. 236 Трудового 

кодекса РФ в размере Х рублей Х копеек. 

 

Позиция Ответчика: 

Относительно заявления Футболиста Клуб указал следующее. 

По мнению Ответчика, <ДАТА> Клуб исполнил финансовые обязательства перед 

Заявителем в соответствии с Положением о премировании и правильными расчётами 

имеющейся задолженности. 

Ответчик не согласен с расчётом процентов за задержку выплаты премиальных 

согласно ст. 236 Трудового кодекса РФ, представленного Футболистом. 

Клуб сослался на формуляр, представленный Футболистом в Комиссию РФС по 

лицензированию футбольных клубов при прохождении Клубом лицензирования в апреле 

<ДАТА>, а также на гарантийное письмо, которым был определён срок выплаты премий до 

<ДАТА>. 

Таким образом, по мнению Клуба, сроком начала исчисления процентов за просрочку 

выплат должна считаться дата <ДАТА>. 

Согласно расчёту Клуба, такая сумма процентов составляет Х рублей Х копейки, и 

задолженность была погашена <ДАТА>. 

С учетом всего изложенного Клуб просил отказать в удовлетворении требований 

Футболиста с учётом уточнения требований в полном объёме. 

 

Компетенция Палаты: 

Согласно п. 1.1 ст. 18 Регламента РФС по разрешению споров Палата рассматривает 

и разрешает индивидуальные трудовые споры футболистов, тренеров и футбольных 

клубов. 

Таким образом рассмотрение данного дела входит в компетенцию Палаты. 

 

Позиция Палаты: 

Согласно п. 1 ст. 30 Регламента РФС по разрешению споров каждая сторона обязана 

доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований 

и возражений. В обоснование своих позиций стороны имеют право представлять 

доказательства. В качестве доказательств согласно ст. 29 Регламента РФС по разрешению 

споров допускается: объяснения сторон и третьих лиц; письменные и вещественные 

доказательства; показания свидетелей и объяснения лиц, участвующих в деле; заключения 

экспертов; аудио- и видеозаписи; иные документы и материалы. Палата оценивает 

доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, 

объективном и непосредственном исследовании имеющихся в деле доказательств. 

Выслушав доводы сторон, а также проанализировав материалы дела, Палата приходит 

к следующим выводам. 

 

Относительно требования Футболиста о взыскании процентов за задержку 

выплаты премиальных: 

Заявитель в уточнённом требовании просил Палату обязать Клуб выплатить 

Футболисту проценты за задержку выплаты премиальных за официальные игры 

спортивного сезона ХХ-ХХ годов в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ в размере 

Х рублей Х копеек. 

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 

было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

Материалами дела установлено, что <ДАТА>Клуб выдал Футболисту Гарантийное 

письмо, которым закрепил сумму задолженности по премиальным за осеннюю часть 

спортивного сезона ХХ-ХХ годов в размере Х рублей и за весеннюю часть спортивного 

сезона ХХ-ХХ годов по состоянию на <ДАТА> в размере Х рублей (общий размер – Х 

рублей). 

После <ДАТА> Футболист также принял участие в 12 матчах спортивного сезона ХХ-

ХХ годов, за которые ему полагались выплаты премиальных в размере Х рублей. 

Общая сумма задолженности по премиальным выплатам за официальные матчи 

спортивного сезона ХХ-ХХ годов составляла Х рублей. 

Задолженности по премиальным выплатам были погашены Клубом после подачи 

первоначального заявления в Палату (<ДАТА>) и в ходе рассмотрения дела в Палате 

(<ДАТА>). 

Согласно п.__Положения о премировании при наличии средств на расчетном счету 

выплаты могут производиться по окончании прошедшего месяца. 

Согласно расчёту Заявителя, общий размер процентов за задержку выплаты 

премиальных за официальные матчи спортивного сезона ХХ-ХХ годов составил Х рублей 

Х копеек, при этом проценты рассчитаны с учётом обязанности выплаты премиальных с 1 

числа следующего месяца (согласно п.__ Положения о премировании). 

С учётом выплаты процентов <ДАТА> в размере Х рублей Х копейки, сумма 

процентов составила Х рублей Х копеек. 

Палата критически относится к позиции Клуба, согласно которой гарантийным 

письмом был определён срок выплаты премий до <ДАТА>, в связи с чем сроком начала 

исчисления процентов за просрочку выплат должна считаться дата <ДАТА>. 

Палата отмечает, что данным гарантийным письмом Клуб лишь задокументировал 

наличие задолженности по премиальным выплатам, при этом проценты должны 

начисляться в соответствии с п.__ Положения о премировании (по окончании прошедшего 

месяца). 

Также Палата не считает достаточным доказательством формуляр, представленный 

Футболистом в Комиссию РФС по лицензированию футбольных клубов. 

Таким образом, Палата соглашается с расчётом процентов за задержку выплаты 

премиальных за официальные матчи спортивного сезона ХХ-ХХ годов, представленным 

Футболистом. 

 

На основании вышеизложенного Палата приходит к выводу, что уточнённые 

требования Футболиста в части взыскания процентов подлежат удовлетворению в полном 

объёме. 

 

Относительно уплаты взноса за рассмотрение дела в Палате: 

В соответствии с п. 1 ст. 35 Регламента РФС по разрешению споров расходы на 

рассмотрение дела взыскиваются Палатой с проигравшей стороны, а в исключительных 

случаях с обеих сторон в соответствии со ст. 36 указанного регламента. 

Согласно пп. «в» п. 1 ст. 36 Регламента РФС по разрешению споров взнос за 

рассмотрение дела в Палате (от 15 000 рублей до 50 000 рублей) стороны оплачивают по 

итогам рассмотрения дела в Палате в размере, указанном в решении Палаты. 

Учитывая результат вынесенного решения, а также количество времени, затраченного 

членами Палаты на рассмотрение дела, Палата считает справедливым установить взнос за 
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рассмотрение настоящего спора в размере 15 000 рублей и возложить обязанность по его 

уплате на Клуб. 

 

Таким образом, Палата приходит к выводу, что требования Футболиста с учётом 

уточнения подлежат удовлетворению в полном объёме. 

 

На основании изложенного и руководствуясь статьями 1, 2, 3, 4, 18, 29, 30, 35, 36, 51, 

52, 54, 55 Регламента РФС по разрешению споров, Палата 

 

Р Е Ш И Л А: 

 

1. Удовлетворить заявление футболиста-профессионала «Д» в отношении АНО ФК 

«В» о взыскании задолженности по премиальным выплатам с учётом уточнения требований 

в полном объёме. 

2. Обязать АНО ФК «В» выплатить футболисту-профессионалу 

«Д» проценты (денежную компенсацию), установленные ст. 236 ТК РФ, за нарушение 

сроков выплаты задолженности по премиальным выплатам в размере Х рублей Х копеек в 

течение 21 (Двадцать один) календарного дня со дня вступления настоящего решения в 

силу. 

3. Обязать АНО ФК «В» оплатить в РФС взнос за рассмотрение дела Палатой в 

размере Ь (Пятнадцать тысяч) рублей в течение 30 (Тридцати) дней с момента вступления 

настоящего решения в силу в соответствии со статьей 36 Регламента РФС по разрешению 

споров. 

3. Настоящее решение вступает в силу в порядке, установленном статьей 55 

Регламента РФС по разрешению споров. 

Настоящее решение может быть обжаловано в соответствии с Регламентом РФС по 

разрешению споров. 

 

 

Председательствующий   Бакаев Н.Э. 

 

 

 

Ответственный секретарь 

Палаты по разрешению споров   Ершов А.А. 


